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廣亞學校財團法人育達科技大學  
兼任教師聘約  

中華民國 111年 6月 15日一一○學年第五次(總次第六十五次)校務會議通過 

中華民國 111年 6月 27日育亞(人)字第 1110005050號令發布 

中華民國 111年 12月 21日一一一學年第二次(總次第六十七次)校務會議修正 

中華民國 111年 12月 28日育亞(人)字第 1110010280號令發布 

中華民國 113年 7月 3日一一二學年第六次(總次第七十五次)校務會議修正 

中華民國 113年 7月 5日育亞(人)字第 1130005384號令發布 

 

第 一 條    廣亞學校財團法人育達科技大學(以下簡稱本校)兼任教師之服務事項，悉

依本聘約、本校教師聘任辦法及相關規定辦理。 

第 二 條    兼任教師以一學年一聘為原則，聘書按學期制，於接獲聘書後，應詳細審

閱規定，於第一週授課起十日內於應聘書簽章後送回人事室，逾期者視同

不應聘。如不應聘者，應即將聘書退還註銷。聘任後如因學生選課人數未

達開課標準，致無聘任需求時，得以書面敍明理由提前終止聘約，應聘教

師應繳回聘書。 

第 三 條    兼任教師待遇依本校兼任教師鐘點費支給標準核發，每學期以十八週為計

算基準，配合本校選課時間，每學期第一次核發鐘點費為該學期第 3個月，

當月併同前 2個月核發。 

第 四 條    兼任教師在聘約期間有親自授課、監考、閱卷及指導學生學習等義務，對

學生學業、心理、品德、生活、言行並應負輔導之責。如因故不能按時授

課，應依本校教師請假及調補課相關規定辦理。 

第 五 條    兼任教師在聘約期間應遵守聘約規定，依學校安排之課程，實施教學活

動，非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料，並應維護校園倫理，

不得有違反教師法、性別平等教育法、性別平等工作法、性騷擾防治法、

校園性別事件防治準則、校園霸凌防制準則、學術倫理等相關規範。 

兼任教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工

作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢

關係時，與學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情

感為基礎等有違專業倫理之關係。 

兼任教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校

處理。 

兼任教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行

為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

第 六 條    兼任教師有專科以上兼任教師聘任辦法規定應終止聘約或停止聘約執行

之情事者，查證屬實，經教師評審委員會審議通過者，應予以終止聘約或

停止聘約執行，並繳回已支鐘點費。 

第 七 條    兼任教師符合勞工保險條例、就業保險法、全民健康保險法或勞工退休金

條例所定資格者，本校於聘約有效期間辦理投保勞工保險、就業保險、全

民健康保險或按月提繳退休金。 
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本校將依前項符合資格教師及相關規定，扣除各類保險應自行負擔或應代

扣之保險相關費用。 

第 八 條    兼任教師具下列情形之一者，續聘須經各級教師評審委員會審議通過： 

一、專長與授課科目認定有疑義者。 

二、教學評量有任一學期列於全校後百分之五且分數低於四分。 

三、授課班級學生出席率累計兩學期低於百分之六十。 

四、未能配合本校相關教務行政作業，有具體事證。 

第 九 條    本聘約其他未載明事項，依大學法、教師法、教育人員任用條例、專科以

上學校兼任教師聘任辦法等有關規定及本校相關規定辦理。 

第 十 條    本聘約經校務會議通過後，自發布日施行。 


